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1 OBJETO

Establecer los pasos necesarios para la planificacion, desarrollo y evaluacion de las enseflanzas de doctorado en la Escuela Internacional de

Doctorado de la UCAM (EIDUCAM), asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad académica y administrativa.
2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los programas de doctorado ofrecidos por la EIDUCAM vy a todos los doctorandos, tutores, directores y personal
administrativo involucrado en el proceso.
3 NORMATIVA Y/O DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o RD 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD 576/2023, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
o Normativa reguladora de los estudios de doctorado de la UCAM.

o Reglamento régimen interno de la EIDUCAM.

4 DEFINICIONES

Planificacién Anual: Proceso de organizacion y programacion de las actividades formativas y administrativas para el desarrollo de los programas de docto-
rado en cada curso académico.
Calendario del SIGC: Calendario especifico anual del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que garantiza el despliegue de los procedimientos

establecidos y la recopilacion de indicadores y evidencias necesarios para su correcto funcionamiento.
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L4 Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD): Organo encargado de la supervision y seguimiento del desarrollo del programa de doctorado.
5 RESPONSABILIDADES
®  Comision Permanente de la EIDUCAM (CPED)/Comisién de Calidad EIDUCAM (CCED):
- Realizar la planificacion del curso académico siguiente en el mes de mayo del curso anterior.
- Aprobar el catalogo de actividades de formacion transversal obligatorias.
- Asegurar el despliegue de los procedimientos establecidos y la recopilacion de indicadores y evidencias necesarios para el correcto funcionamiento
del SIGC.
- Revisar y actualizar anualmente los procedimientos del SIGC.
- Realizar una evaluacion interna del SIGC en el mes de marzo para identificar areas de mejora y proponer acciones correctoras.
- Elaborar un informe anual del SIGC en el mes de julio, incluyendo los resultados de la evaluacion interna, los indicadores recopilados y las acciones
de mejora propuestas.
° Secretaria Técnica EIDUCAM (STEID): Coordinar la planificacién anual, gestionar la documentacion y asegurar el cumplimiento del calendario del
SIGC.
4 Comisién Académica del programa de doctorado (CAPD): Realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado y evaluar las actividades
formativas.
L4 Comision de Calidad del programa de doctorado:
- Hacer un seguimiento de los indicadores necesarios para cumplir con los procedimientos del SIGC.
Realizar una evaluacion en el mes de julio, de los resultados obtenidos en los indicadores requeridos por SIGC.
Hacer propuestas de mejora.
L4 Tutor / director/es de tesis: Supervisar y orientar a los doctorandos en la temporalidad del desarrollo de sus actividades formativas e investigadoras.
L4 Doctorando: Participar activamente en las actividades formativas y cumplir con los plazos establecidos.
6 DESARROLLO

6.1. Planificacién anual de las ensefianzas de doctorado

La Comision Permanente de la EIDUCAM junto con la STEID realizara, en el mes de mayo del curso anterior, la planificacion del curso académico

siguiente. Esta planificacion incluira los siguientes aspectos:

1. Evaluacién y cierre del curso anterior:

Evaluacion de las actividades formativas realizadas durante el curso anterior y en el cierre administrativo del curso:

> Julio:
e Evaluacion de actividades virtualizadas del curso anterior.

° Envio a los doctorandos de credenciales de superacion de actividades formativas virtualizadas.

> Septiembre:

hd Envio del ultimo informe de estado de inscripciones del Plan de Investigacion a las CAPD.

L4 Evaluacion anual de los doctorandos por la CAPD: actividades, informes de tutores, informes de directores. Emision de informes de las CAPD

a cada doctorando, que se realizara en LAUREA ACADEMIC.

Universidad Catélica San Antonio



UCAM

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

Planificacion, Desarrollo y Evaluacién Anual de las Ensefianzas de Doctorado

i Cierre global del curso académico anterior.

2. Planificacién y organizacion del nuevo curso:
Organizacion y programacion de las actividades formativas y administrativas para el nuevo curso académico:

> Septiembre:

° Planificacion de programas de doctorado.

° Valoracion y aprobacion del catalogo de actividades de formacion transversal obligatorias de la EIDUCAM.

> Octubre:

L4 Apertura del Campus Virtual para la edicion de las actividades a virtualizar, por parte del profesorado.
° Renovacion de matriculas de alumnos del curso anterior y matriculacion de alumnos de nuevo ingreso.
° Informe de revision del SIGC y actualizacion de la web y el portal del doctorando.

i Finalizacion de recepcion y validacion administrativa de solicitudes de admision para la fase de octubre.
°

Resolucion de admision para la fase de octubre.

b Comunicacion de admision a alumnos de doctorado de la fase de octubre.

Inicio del curso para todos los alumnos de nuevo ingreso (los admitidos en las dos fases) y limite de inscripciones de planes de investigacion

del curso anterior.

Creacion de fichas de seguimiento y nombramiento de tutores y directores de los nuevos doctorandos en LAUREA ACADEMIC.

b Asignacion de actividades a alumnos en LAUREA ACADEMIC y habilitacion del Campus Virtual para todos los doctorandos.

> Noviembre:

° Inicio de la organizacion de las Jornadas anuales de Doctorado.

i Fin del periodo de automatricula para alumnos de renovacion de tutela académica anual y nuevo ingreso.
b Emision de compromisos documentales para alumnos de nuevo ingreso mediante la plataforma Signaturit.
°

Planificacion del modulo de Metodologia en Investigacion como complemento formativo.

3. Seguimiento y evaluacién continua:

Estas actividades se llevan a cabo a lo largo del curso académico para asegurar el seguimiento y la evaluacion continua del desarrollo de los programas de

doctorado.
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> Enero:

o Envio por parte de la STEID a las CAPD del primer informe de estado de inscripciones de Plan de Investigacion y compromisos documentales.
> Marzo:

°

Fin de la evaluacion y entrega de informes de continuidad o expulsion, para los doctorandos con informe desfavorable en septiembre del curso
anterior.

° Habilitacion de la convocatoria de Premios Extraordinarios de Doctorado.
> Abril:

° Plazo de solicitud de participacion en Premios Extraordinarios.

Envio por parte de la STEID a las CAPD del segundo informe de estado de inscripciones del Plan de Investigacion y compromisos documenta-

les.

Apertura de la convocatoria de Premios a la Excelencia en Direccion de Tesis Doctorales.

° Apertura de la convocatoria de Premios de investigacion UCAM-INVENTIUM.

° Recepcion y validacion administrativa de solicitudes de admision para la fase de abril.
i Resolucion de admision para la fase de abril.
hd Comunicacion de admision a alumnos de doctorado de la primera fase.
> Mayo:
°

Resolucion provisional de Premios Extraordinarios de Doctorado y publicacion de la lista provisional.
° Resolucion provisional de Premios de investigacion UCAM-INVENTIUM.
° Resolucién de Premios a la Excelencia en Direccion de Tesis Doctorales.
° Resolucion definitiva de Premios Extraordinarios de Doctorado.
hd Entrega de Premios Extraordinarios de Doctorado y Premios de investigacion UCAM-INVENTIUM.
> Junio:
° Celebracion de las Jornadas anuales de Doctorado EIDUCAM.
> Julio:
° Envio por parte de la STEID a las CAPD del tercer informe de estado de inscripciones del Plan de Investigacion y compromisos docu -
mentales.

L4 Evaluacion de actividades virtualizadas del curso actual.

° Envio a doctorandos de credenciales de superacion de actividades formativas virtualizadas.

> Septiembre:

L4 Envio por parte de la STEID a las CAPD del cuarto informe de estado de inscripciones del Plan de Investigacion y compromisos documen-
tales.

° Evaluacion anual de los doctorandos por la CAPD: actividades, informes de tutores, informes de directores. Emision de informes de las CAPD a cada
doctorando, que se realizara en LAUREA ACADEMIC.

[ ]

Cierre del curso académico actual.

6.2. Calendario del SIGC de la EIDUCAM
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Paralelamente, se desarrollara un calendario especifico del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) para garantizar el despliegue de los proce-

dimientos establecidos y la recopilacién de indicadores y evidencias necesarios para su correcto funcionamiento. Este calendario incluira:

i Revision y actualizacién de procedimientos: Anualmente, en el mes de marzo, se revisaran y actualizaran los procedimientos del SIGC para
asegurar su adecuacion a las normativas vigentes y a las necesidades de los programas de doctorado.

i Recopilacion de indicadores y evidencias: A lo largo de todo el curso académico, se recopilaran los indicadores y evidencias necesarios para
evaluar el desempefio de los programas de doctorado. Estos incluiran tasas de matriculacion, tasas de éxito, satisfaccion de los doctorandos, en-

tre otros.

i Evaluacion interna: En el mes de junio, se realizara una evaluacion interna del SIGC para identificar areas de mejora y proponer acciones co -

rrectoras.

° Informe anual del SIGC de la EIDUCAM: En el mes de julio, se elaborara un informe anual del SIGC que incluira los resultados de la eva-

luacion interna, los indicadores recopilados y las acciones de mejora propuestas.

Cédigo del
5 < r . proceso aso- | Evidencia Proceso de .
Identificacion del Indicador . . Yy Responsable de su custodia
ciado al in- acreditacion
dicador
Satisfaccion de los agentes de interés: doctorandos, CAPD, Secretaria Técnica EIDUCAM / Comision de
PCI1 E8, E23, E24, E46, EA7
tutores, directores Calidad EIDUCAM
Actividades formativas ofertadas en el curso académico para PCl11 E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM / CAPD

cada programa de doctorado

Actividades de formacion transversal ofertadas en el curso PC11 E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM
académico
Porcentaje de participacion en actividades formativas en el curso PCl11 E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM

académico para cada programa de doctorado

Porcentaje de participacion en actividades de formacion PCl11 E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM

transversal en el curso académico

Porcentaje de participacion en las Jornadas anuales de Doctorado PC11 ES8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM

Porcentaje de alumnos con evaluacién desfavorable en el curso PC11 E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM

académico por cada programa de doctorado

P je de al que no matricula (Abandonos) PCl11 E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM

PCl11 E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM / Comision de
Tasa de éxito
Calidad EIDUCAM

8 ARCHIVO DE REGISTROS DE LAS EVIDENCIAS

Codigo del
proceso Evidencia Proceso de

del registro Responsable de su custodia

asociado al acreditacion
indicador

PC11

Calendario anual planificacion EIDUCAM E8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM
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PCI1

ES8, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM / Comision
Calendario anual despliegue SIGC EIDUCAM
Calidad EIDUCAM
IRed ES, E23, E24, 46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM / Comision
Encuestas satisfaccion agentes de interés
Calidad EIDUCAM
Documentos planificacion anual programas de doctorado PC10 EB, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM
Actas de CAPD PC10 ES, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM
Actas de Comision Permanente EIDUCAM y Comision de IREIY ES, E23, E24, E46, E47 Secretaria Técnica EIDUCAM

Calidad EIDUCAM

9 RENDICION DE CUENTAS

A. Informe Anual:

La STEID debera elaborar un informe anual sobre el estado de las enseiianzas de doctorado, incluyendo estadisticas de matriculacion, tasas de éxito,

satisfaccion de los doctorandos y cumplimiento de los plazos establecidos.

Este informe sera presentado a las CAPD y al Comité de Direccion de la EIDUCAM.

B. Revisién y mejora continua:

La Comision de Calidad y el Comité de Direccion de la EIDUCAM revisaran anualmente los procedimientos y resultados obtenidos, proponiendo

mejoras y ajustes necesarios para garantizar la calidad y eficiencia del proceso.

Se estableceran reuniones periodicas para evaluar el progreso y discutir posibles modificaciones en los procedimientos.

C. Comunicacién de resultados:

Los resultados del informe anual y las propuestas de mejora seran comunicados a doctorandos, tutores, directores y personal administrativo involu-

crado en el proceso.
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