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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA INTERNACIONAL
DE DOCTORADO DE LA UCAM (EIDUCAM)

La Ley Organica de Universidades establece la estructura de las ensefianzas universitarias en tres
ciclos: Grado, Méaster y Doctorado. Los estudios de doctorado, correspondientes al tercer ciclo,
conducen a la obtencion del titulo oficial de Doctor, con validez en todo el territorio nacional. Segun
lo dispuesto en dicha Ley, los estudios de doctorado se organizaran y realizaran conforme a los
estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de las universidades, de acuerdo con los
criterios aprobados por el Gobierno para la obtencién del titulo de Doctor, previo informe del
Consejo de Universidades.

En virtud de lo previsto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD
576/2023, de 4 de julio, que regula las ensefianzas oficiales de doctorado, el Consejo de Gobierno
de la Universidad Catélica San Antonio de Murcia (UCAM) decidié crear la Escuela Internacional
de Doctorado de la UCAM (EIDUCAM). Esta iniciativa busca definir una estrategia en materia de
investigacion doctoral y potenciar este ambito crucial para cualquier universidad.

La creacion de la EIDUCAM requiere, entre otras medidas, la adopcidn de un reglamento sobre la
organizacién y funciones de este centro universitario. Este reglamento regulara los derechos y
deberes de los doctorandos, asi como de los tutores y directores de tesis, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario. También definira la composicion y funciones de las comisiones
académicas de sus programas. Este reglamento de régimen interno, tras su aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la UCAM, regira el funcionamiento de la Escuela Internacional de
Doctorado, con sede principal en el Campus de Los Jerdénimos de la UCAM.

.- LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO Y SU ORGANIZACION
1.1.- Misién, visién y Valores

MISION:

La EIDUCAM tiene como misién formar investigadores altamente capacitados, éticos,
comprometidos y con vision internacional, capaces de generar conocimiento original, innovador
y de impacto en diversas disciplinas. Promover la excelencia académica a través de programas
de doctorado rigurosos, interdisciplinarios y alineados con los retos globales y locales,
fomentando la transferencia del conocimiento hacia la sociedad y el emprendimiento cientifico.
Todo ello a través de la creacion de un entorno académico inclusivo y colaborativo, que impulse
el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y la solucién de problemas complejos,
contribuyendo al progreso cientifico, tecnoldgico y cultural.

VISION:

Ser un referente académico e institucional a nivel internacional en la formacion de investigadores
lideres, comprometidos con la generacion de conocimiento innovador, interdisciplinario y de
impacto global. Consolidar una comunidad cientifica que contribuya al desarrollo sostenible,
respondiendo a los desafios sociales, econémicos y culturales desde una perspectiva ética,
inclusiva y colaborativa.

VALORES:
Los valores en los que la EIDUCAM sustenta la formacion de lideres investigadores y el
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desarrollo de su actividad investigadora son: el servicio, la excelencia, la innovacion, la
colaboracion, la ética y la internacionalizacion, todo ello a la luz del Humanismo Cristiano.

1.2.- Objetivos Generales de la Escuela Internacional de Doctorado

Los objetivos generales de la EIDUCAM buscan consolidar a la escuela como un espacio de
referencia en la formacidn de lideres investigadores que contribuyan significativamente al avance
del conocimiento y a la transformacién de la sociedad:

1. Formacion de excelencia: Garantizar una formacion académica y cientifica de alto nivel
que permita a los doctorandos desarrollar habilidades avanzadas en investigacion,
pensamiento critico y generacidn de conocimiento original.

2. Impulso a la investigacion: Fomentar proyectos de investigacion innovadores,
interdisciplinarios y relevantes para abordar los desafios sociales, economicos,
culturales y ambientales a nivel local y global.

3. Promociéon de la internacionalizacion: Establecer vinculos con instituciones
académicas, cientificas y sectores productivos internacionales para fortalecer la
colaboracion, movilidad y visibilidad de los investigadores.

4. Transferencia del conocimiento: Facilitar la aplicacién de los resultados de la
investigacion al ambito social e industrial, contribuyendo al desarrollo sostenible y al
progreso de la sociedad.

5. Desarrollo ético y profesional: Promover valores éticos en la investigacion y la
docencia, garantizando practicas responsables y fomentando el compromiso con el
impacto positivo del conocimiento.

6. Apoyo integral al investigador en formacién: Facilitar orientacion, recursos y un
entorno inclusivo que favorezca el desarrollo académico, personal y profesional de los
doctorandos.

7. Evaluacion y mejora continua: Establecer e implementar mecanismos de monitoreo,
evaluacién y actualizacién constante de los programas de doctorado para asegurar su
calidad.

1.3.- Estructura y medios humanos

Para la estructuracion de los estudios de doctorado de la UCAM se ha optado por una Escuela
Internacional de Doctorado Unica y multidisciplinar, sin perjuicio de que, en el futuro, se puedan
crear mas escuelas de doctorado interdisciplinares.

Integran la EIDUCAM los siguientes colectivos:

a) Personal investigador. Se considera personal docente e investigador adscrito a la
escuela de doctorado a aquél que participe en los Programas de Doctorado ofertados
por la Universidad Catdlica de Murcia y debera poseer el titulo de Doctor. En el caso
del personal contratado mantendra su vinculacion con otras Facultades o Escuelas.
También se considera profesorado vinculado a los profesores visitantes de otras
instituciones nacionales o internacionales. También podra considerarse profesorado
vinculado a la Escuela de Doctorado a los profesores visitantes doctores de otras
instituciones universitarias o al personal experto cualificado de entidades externas que
participe en los Programas de Doctorado ofertados.

b) Investigadores en formacion. Son considerados investigadores tanto los contratados de
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investigacion en formacidn por la universidad a través de los distintos tipos de ayudas
a la formacién predoctoral como los estudiantes de tercer ciclo matriculados en
Programas de Doctorado de la Universidad Catélica de Murcia.

Personal de Administracién y Servicios. La Escuela de Doctorado contard con el
personal administrativo necesario para la gestién de los procesos de la escuela y la
consecucion de los objetivos.

1.4.- Organigrama de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUCAM)

La estructura organizativa de la EIDUCAM esta disefiada para garantizar una gestion eficiente

y una

supervision adecuada de todas las actividades relacionadas con los programas de

doctorado. El organigrama de la EIDUCAM se compone de los siguientes cargos y organos:

A

Estructura del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

1. Para gestionar los programas de doctorado y los tramites doctorales, la EID contaré con una
dotacién cualificada de personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios.

2. Las funciones de este personal, en el ambito de las competencias y funciones de la
EIDUCAM, son:
a) Gestionar toda la documentacion relacionada con los tramites de los programas de

doctorado.

Gestionar toda la documentacion relacionada con los tramites administrativos y
académicos de los doctorandos.

Gestionar el proceso de acceso al doctorado.

Apoyar las labores de gestion de los distintos 6rganos colegiados en los que se
estructura la EIDUCAM.

Apoyar las labores de custodia y archivo de la documentacion de la EIDUCAM.
Apoyar la gestion de los procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y
renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado, en coordinacion con las
comisiones de calidad de los Programas y con el Vicerrectorado con competencias en
materia de calidad.

Apoyar la organizacién de las actividades formativas y realizar las tareas administrativas
correspondientes.

Gestionar el presupuesto y su aplicacion presupuestaria.

Apoyar la gestion de las actividades de difusion e internacionalizacién de los estudios
de doctorado.

Procesar los datos relativos a los indicadores de calidad asociados a los distintos
programas de doctorado.

Elaborar, revisar y tramitar los convenios de colaboracion con entidades externas (tesis
en cotutela, doctorado industrial, doctorado internacional).

Asesorar en la redaccion y revisién de la normativa de doctorado de la EIDUCAM,
emitiendo informes técnicos.

Desempefiar cualesquiera otras funciones que surjan en el ambito de la actividad de la
EID, ya sea de tipo académico, administrativo, econémico o de difusion.



EIDUCAM
Escuela Internacional
de Doctorado

B. Estructura del personal Académico
Organos Unipersonales:

Director:
El Director de la EIDUCAM sera propuesto por el Rector, o Vicerrector con competencias en
materia de doctorado en quien delegue, y nombrado por el Consejo de Gobierno de la UCAM.

Debera ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo completo de la UCAM,
tener un minimo de tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el Real
Decreto 1086/1989 y acreditar una trayectoria investigadora destacada, avalada por la direccion
de tesis doctorales y la direccion de proyectos de investigacion.

El Director es el responsable de coordinar e impulsar las distintas areas de trabajo de la
EIDUCAM y de su representacion.

Corresponden al Director de la EIDUCAM las siguientes funciones:
a) Dirigir y coordinar la actividad de la EIDUCAM, y asegurar el cumplimiento de sus
objetivos.

b) Representar ala EIDUCAM en cuantas instancias sea necesario.

c) Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Comité de Direccion de la EIDUCAM.

d) Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas de la EIDUCAM.

e) Velar por que los recursos humanos y materiales de la EIDUCAM sean los adecuados
para desarrollar de forma efectiva las actividades que le corresponden.

f) Implementar las disposiciones relativas al doctorado que puedan provenir de las

administraciones responsables, regionales o estatales.

g) Coordinar y supervisar la gestion de los procesos de alta, modificacion, seguimiento y
extincion de los programas de doctorado.

h) Coordinar la comunicacion interna y externa, y las relaciones con otras instituciones,
tanto publicas como privadas, nacionales o internacionales.

i) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Direccion de la EIDUCAM.

j) Realizar los informes anuales y planes estratégicos para su remisién al Comité de
Direccidn, érgano que debera aprobarlos.

k) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y Secretario Académico de
la EIDUCAM.

) Desempefar cualesquiera otras funciones atribuidas a la EIDUCAM que no se atribuyan
a ningun érgano especifico.

Subdirector:

El Subdirector de la EIDUCAM sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la UCAM a
propuesta del Director de la EIDUCAM.

Debera ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo completo de la UCAM,
tener un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el Real
Decreto 1086/1989 y acreditar una trayectoria investigadora, avalada por la direccion de tesis
doctorales y la direccion de proyectos de investigacion.

Corresponden al Subdirector de la EID las siguientes funciones:
a) Coordinar y supervisar la elaboracion de convenios de colaboracion con instituciones
externas tanto publicas como privadas.
b) Sustituir al director en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
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c) Desempefiar cualesquiera otras funciones que le delegue el Director de la EIDUCAM o
le encargue el Comité de Direccion.

Secretario Académico:
El Secretario Académico de la EIDUCAM sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la
UCAM a propuesta del Director de la EIDUCAM.

Debera ser personal docente e investigador permanente doctor a tiempo completo de la UCAM,
tener un minimo de dos periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el Real
9 /22 Decreto 1086/1989 y acreditar una trayectoria investigadora, avalada por la direccion de
tesis doctorales y la direccidn de proyectos de investigacion.

Corresponden al secretario Académico de la EIDUCAM las siguientes funciones:

a) Colaborar con el director en la redaccién, custodia y certificacion de documentos y
acuerdos.

b) Convocar las sesiones del Comité de Direccion y Comision Permanente y levantar acta
de cada sesion.

c) Coordinar las tareas relacionadas con el Observatorio de egresados de la EIDUCAM.

d) Velar por el registro y archivo de todos los tramites y documentacion de la EIDUCAM,
con rigor, trazabilidad y transparencia.

e) Desempefar cualesquiera otras funciones que le delegue el Director de la EIDUCAM o
le encargue el Comité de Direccion.

Organos Colegiados:

Comité de Direccion:
a) Composicion:
Director
Subdirector (si lo hubiera)
Secretario Académico
Coordinadores de los Programas de Doctorado
Vicerrectores y/o directores con competencia en investigacion, estudios de
doctorado, calidad y relaciones internacionales
Responsable del personal de Administracion y Servicios de la EIDUCAM
Representante de los doctorandos
Representante de las entidades publicas y privadas que participan en los
programas de doctorado de la UCAM
b) Eleccién de Representantes:
o Representante de los Doctorandos: Nombrado por el Consejo de Gobierno de
la UCAM a propuesta del Comité de Direccion de la EIDUCAM.
o Representante de las Entidades Publicas y Privadas: Nombrado por el Consejo
de Gobierno de la UCAM a propuesta del Comité de Direccion de la EIDUCAM.

o O O O O

o O

Corresponden al Comité de direccion de la EIDUCAM las siguientes funciones:
a) Elaborar un plan estratégico de la EIDUCAM que integre los planes de accién
estratégica de las areas doctorales
b) Establecer criterios y directrices para la creacion, modificacion y supresion de
programas de doctorado.
c) Proponer y elevar a Consejo de Gobierno el Codigo de Buenas Practicas de la
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EIDUCAM, asi como posteriores modificaciones del mismo

d) Desarrollar, para elevarla a Consejo de Gobierno, toda la normativa de doctorado:
reglamento de estudios de doctorado, normativa de permanencia, normativa de
admisién y matricula, etc.

e) Desarrollar y aprobar los procedimientos de doctorado, entre otros: acceso, admision y
matricula, calendario anual de actividades, seguimiento del doctorando, depoésito y
defensa de tesis doctorales, premios extraordinarios, menciones doctorales,
equivalencia de tesis, permanencia en el programa de doctorado, distinciones y
reconocimientos, y vigilancia de cuestiones éticas.

f)  Promover los programas de doctorado conjuntos, los doctorados industriales y las tesis
en régimen de cotutela con otras instituciones, y autorizar su realizacion.

g) Aprobar la composicion de las comisiones académicas.

h) Promover convenios de colaboracion.

i) Revisar el informe anual del director de la EIDUCAM.

¢) Temporalidad de Reuniones: El Comité de Direccidn se reunira como minimo una vez
durante el curso académico.

Comisién Permanente de Trabajo:
e Composicion:

Director

Subdirector

Secretario Académico

Directores de los Programas de Doctorado

Responsable de Administracién y Servicios de la EIDUCAM

o O O O O

Corresponden a la Comision Permanente de la EIDUCAM las siguientes funciones

a) Aprobar la composicion de las comisiones académicas.

b) Aprobar las planificaciones anuales de los Programas de Doctorado conforme al
procedimiento establecido.

c) Asegurar la implementacion de las decisiones del Comité de Direccion y supervisar el
desarrollo de los programas de doctorado.

d) Coordinar la formacion transversal y las relaciones entre programas de doctorado.

e) Desarrollar las actividades del observatorio de egresados de la EIDUCAM.

f) Monitorizar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el Sistema Interno de
Garantia de Calidad de la Escuela.

g) Intervenir en la resolucion de conflictos y reclamaciones, atendiendo al procedimiento
establecido.

h) La Comisiéon Permanente tendra funciones delegadas del Comité de Direccién, en
particular asuntos de tramite y aquellas que requieran de una resolucion mas agil.

o Temporalidad de Reuniones: La Comision Permanente de Trabajo se reunira
mensualmente. Se podran convocar reuniones extraordinarias por necesidades de
trabajo especificas.
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Comision de Calidad de la EIDUCAM:
o Composicion:

o Director de la EIDUCAM
e Vocales de las Comisiones de Calidad de cada Programa de Doctorado
o Responsable de Calidad de la EIDUCAM

Corresponden a la Comision de calidad de la EIDUCAM las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad en los programas de
doctorado.

b) Coordinar las actividades de evaluacion y mejora continua.

c) Asegurar la implementacion del Sistema de Gestidn Interna de la Calidad.

d) Coordinar los procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la
acreditacion de los programas de doctorado, en coordinacion con las comisiones de
calidad de los Programas y con el Vicerrectorado con competencias en materia de
calidad.

o Temporalidad de Reuniones: La Comision de Calidad se reunira semestralmente. Se
podran convocar reuniones extraordinarias por necesidades de trabajo especificas.

Comision de Internacionalizacion de la EIDUCAM:

e Composicion:

Director de la EIDUCAM

Tutores Internacionales de cada Programa de Doctorado
Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCAM
Responsable de Administracion y Servicios de la EIDUCAM

o O O O

Corresponden a la Comision de Internacionalizacion de la EIDUCAM las siguientes
funciones:

a) Promover la internacionalizacion de los programas de doctorado.

b) Fomentar la movilidad internacional de doctorandos e investigadores.

c) Establecer convenios de colaboracién con instituciones académicas y cientificas
internacionales.

o Temporalidad de Reuniones: La Comision de Internacionalizacién se reunira
semestralmente. Se podran convocar reuniones extraordinarias por necesidades de
trabajo especificas.

1.5.- Documentacion de las Decisiones

Todas las decisiones tomadas por el Comité de Direccion y las Comisiones de Trabajo de la
EIDUCAM seran documentadas de la siguiente manera:
e Actas de Reunion:
o El secretario Académico sera responsable de levantar acta de las sesiones del
Comité de Direccién y de la Comision Permanente de la EIDUCAM.
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o EnlaComision de Calidad, el encargado de levantar acta seré el responsable de
Calidad de la EIDUCAM.

e Enla Comisién de Internacionalizacion, el encargado de levantar acta sera el
responsable de Administracidn y Servicios de la EIDUCAM.

o Registro de Actas: Las actas seran registradas y archivadas en un sistema de gestion
documental accesible para todos los miembros del Comité de Direccion y de las
Comisiones de Trabajo.

« Difusion de Decisiones: Las decisiones y acuerdos relevantes seran comunicados a
todos los miembros de la EIDUCAM a través de correos electronicos oficiales y, cuando
sea necesario, se publicaran en la intranet de la UCAM.

Seguimiento de Acciones: Se establecerd un sistema de seguimiento para asegurar la
implementaciéon de las decisiones y acciones acordadas. El secretario Académico serd
responsable de coordinar este seguimiento y de informar sobre el progreso en las reuniones
subsecuentes.

I.- PROGRAMAS DE DOCTORADO Y OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA EIDUCAM

2.1.- Los Coordinadores de los Programas de Doctorado

Cada programa de doctorado contara con un coordinador, designado por el Consejo de Gobierno
de la UCAM a propuesta del Comité de Direccion de la EIDUCAM. En el caso de programas
conjuntos entre dos 0 mas universidades, podra designarse un coordinador adjunto por cada
universidad participante, siempre que cumpla con los requisitos legales.

El coordinador debera ser un profesor con experiencia investigadora acreditada, cuya condicion
de investigador relevante esté avalada por la direccidn previa de, al menos, dos tesis doctorales
y por tener reconocidos, al menos, dos periodos de actividad investigadora, de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

Funciones de los Coordinadores:

a) Velar por la coherencia y complementariedad de las distintas lineas de investigacion que
componen cada programa de doctorado. Promoveran la direccion de tesis doctorales en
sus respectivos ambitos.

b) Coordinar el desarrollo del programa de doctorado conforme a lo consignado en la
memoria verificada por el Consejo de Universidades.

c) Gestionar, junto con la Unidad de Calidad de la Escuela y con el Vicerrectorado con
competencias en materia de calidad, los procesos de seguimiento, modificacion y
renovacion de acreditacion del programa de doctorado.

d) Convocary presidir las reuniones de la Comisién Académica del Programa de Doctorado
(CAPD).

e) Velar por que todas las decisiones y acuerdos de la CAPD se hagan conforme a la
normativa estatal y autondmica en materia de doctorado y la normativa propia de la UCAM.

f) Velar por la calidad de las investigaciones doctorales y su difusidén cientifica en
coordinacion con los grupos de investigacion y centros e institutos de 1+D que participen
en el programa de doctorado.

g) Proponer convenios de colaboracién con entidades externas y elevarlos al Comité de
Direccion de la EIDUCAM para su aprobacion.
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h) Proponer, de entre los profesores participantes, a los siguientes responsables:

o Secretario de la CAPD

o Vocales de la CAPD

o Responsable de Internacionalizacion (Tutor Internacional)

o Responsable de Calidad (Vocal de la CAPD)

i) Desempefiar cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa universitaria de la
UCAM

2.2.- Las Comisiones académicas de los Programas de Doctorado.

La CAPD es la responsable de la definicion y coordinacion del programa de doctorado, asi como
de la gestion académica de los doctorandos adscritos al programa de doctorado.

En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, deberd existir un convenio de
colaboracion firmado por las universidades participantes que especifique las particularidades en la
composicion y funcionamiento de la CAPD.

La CAPD, estara constituida por investigadores doctores del programa. Formaran parte de la
CAPD:

o El Coordinador del programa de doctorado, que ejercera las funciones de Presidente de
la Comisién.

o El Secretario del programa de doctorado, que ejercera las funciones de Secretario de la
Comisién.

o Una representaciéon de los investigadores doctores del programa de doctorado, de
acuerdo con lo previsto en su memoria de verificacion.

o En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, la composicion de la Comision
académica sera la contemplada en el convenio de colaboracion suscrito por universidades
participantes.

La CAPD tendra las siguientes funciones:

a) Organizar y coordinar las actividades del programa de doctorado.

b) Participar en los procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion del
programa de doctorado.

c) Recibir informacion de los responsables de la Comision de Calidad sobre el seguimiento
del programa y articular procedimientos de mejora.

d) Evaluar y aprobar, si procede, la actividad de investigacion de los doctorandos, que
consiste en aprobar el plan de investigacion y el plan de formacién de cada doctorando, y
evaluar anualmente el progreso de los doctorandos en cuanto al desarrollo del plan de
investigacion, el documento de actividades y los informes respectivos del tutor y del
director/es de tesis.

e) Aplicar los criterios especificos de admision de alumnos y decidir sobre la admision de los
candidatos, estableciendo los complementos formativos que, en su caso, deba cursar
cada estudiante.

f)  Asignar tutores y directores de tesis.

g) Modificar, por causa justificada, la asignacion de tutor y/o de director de tesis doctoral a
un doctorando, oido éste y en cualquier momento del periodo del doctorado.
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h) Disefiar y organizar las actividades formativas del programa de doctorado, que se
coordinaran con las actividades transversales organizadas por la EIDUCAM.

i) Elaborar un informe anual de la actividad del programa de doctorado, segin modelo
establecido por el CD-EIDUCAM, y remitirlo a la Secretaria Académica de la EIDUCAM.

j) Aprobar, a propuesta razonada del doctorando, las estancias para obtener la mencion de
doctorado internacional, y realizar el seguimiento de dichas estancias.

k) Conceder la baja temporal en el programa por un periodo maximo de un afio, prorrogable
por otro, a solicitud, justificada, del interesado.

) Autorizar el tramite de solicitud de prorroga.

m) Realizar la evaluacion de la calidad de la produccion cientifica derivada de la tesis
doctoral, previamente a la solicitud del depdsito de la tesis.

n) Gestionar las situaciones de confidencialidad de tesis.

0) Autorizar el Depésito de Tesis Doctorales.

p) Evaluar y, en su caso, aprobar la propuesta de los expertos externos encargados de
elaborar el informe de evaluacion de tesis previo a la defensa.

q) Evaluary, en su caso, aprobar la propuesta de los tribunales de evaluacion de las tesis
doctorales.

r) Aprobar las propuestas de doctorados conjuntos, doctorados en cotutela, doctorados
internacionales y doctorados industriales.

s) Mediar en los conflictos relacionados con autoria de las investigaciones y publicaciones,
y todos aquellos relativos al desarrollo de las tesis doctorales.

t) Desempefar cualesquiera otras funciones que le sean asignadas por la normativa
universitaria de la UCAM.

Temporalidad de Reuniones: La CAPD se reunira atendiendo a las necesidades del programa
de doctorado. Al inicio de cada curso académico, se establecera un calendario de reuniones que
asegure la adecuada supervision y seguimiento del desarrollo del Programa. Ademas, se podran
convocar reuniones extraordinarias cuando surjan necesidades especificas en la gestion del
programa.

2.3.- Las Comisiones de calidad de los Programas de Doctorado.
La Comision de Calidad de cada Programa de Doctorado estara constituida por:

o Coordinador del Programa de Doctorado
o Secretario del Programa de Doctorado
o Responsable de Calidad del Programa de Doctorado

Corresponden a la Comision de Calidad de cada Programa de Doctorado las siguientes
funciones:

Velar por el cumplimiento de los estandares de calidad del Programa de Doctorado.
Coordinar las actividades de evaluacién y mejora continua.

Asegurar la implementacion del Sistema de Gestidn Interna de la Calidad.
Coordinar los procesos de verificacion, seguimiento, modificacién y renovacion de la
acreditacion del Programa de Doctorado, en coordinacién con la Comision de
Calidad de la EIDUCAM.

o O T QO
—_—— = =
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Temporalidad de Reuniones: La Comisioén de Calidad del Programa de Doctorado se reunira
atendiendo a las necesidades del programa de doctorado. Al inicio de cada curso académico, se
establecera un calendario de reuniones que asegure la adecuada supervision y seguimiento de
las actividades de calidad. Ademas, se podran convocar reuniones extraordinarias cuando surjan
necesidades especificas relacionadas con la calidad del programa.

lll. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCTORANDOS, DE LOS TUTORES Y DE LOS
DIRECTORES DE TESIS

3.1.- Los doctorandos: derechos y deberes

Tiene la consideracion de doctorando de la UCAM quien, previa acreditacion de los requisitos de
acceso ha sido admitido a un Programa de Doctorado de la EIDUCAM y tiene matricula activa en
el mismo. Perdera dicha consideracién si causa baja definitiva en el Programa de Doctorado.

Ademas de los derechos reconocidos a todo el estudiantado de la UCAM, los doctorandos tienen
una serie de derechos especificos, reconocidos mediante la firma del Compromiso de Formacion
y Supervisién del Doctorando:

a) Recibir una formacion avanzada y de calidad orientada a la adquisicién de capacidades
que les permitan desarrollar una investigacion de excelencia.

b) Contar con un tutor que oriente su proceso formativo y un director y, en su caso
codirector, con experiencia investigadora acreditada, que supervise el plan de
investigacion y la realizacion de la tesis doctoral.

c) Hacer uso de las instalaciones y recursos académicos adecuados para el desarrollo de
sus actividades formativas y labor investigadora, disponibles en las estructuras de
investigacion asociadas a su programa de doctorado, cumpliendo las normas que regulen
Su uso.

d) Disfrutar del reconocimiento de su autoria o participacion en los trabajos de investigacion
realizados y a la proteccion de la propiedad intelectual de los mismos, particularmente de
las investigaciones conducentes a la tesis doctoral.

e) Participar en las actividades formativas organizadas por su programa de doctorado, asi
como en las actividades de formacion transversal y complementos formativos
organizados por la EIDUCAM.

f) Solicitar la mediacién de la CAPD ante cualquier conflicto académico o administrativo
que pueda surgir.

Asimismo, los doctorandos tienen los siguientes deberes especificos:

a) Formalizar, en cada curso académico, la matricula en el Programa de Doctorado, en los
plazos y términos establecidos por la EIDUCAM.

b) Firmar el “Compromiso de Formacion y Supervision del Doctorando” en un plazo no
superior a tres meses a contar desde la fecha efectiva de primera matricula.

c) Elaborar, antes de finalizar el primer curso académico, un documento que incluya el plan
de investigacion y el plan de formacion personal.

d) Elaborar, en cada curso académico, un informe anual que incluya el progreso en su plan
de investigacion y el documento de actividades; y presentar dicho informe en los plazos y
términos establecidos por la EIDUCAM.

e) Participar activamente en las actividades formativas que les correspondan, teniendo en
todo momento actualizado el registro de sus actividades. Presentar la documentacién que
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le sea requerida para la evaluacion del informe anual, dentro de los plazos establecidos al
efecto.

f) Realizar las tareas correspondientes a su condicion de personal investigador en
formacidn, siguiendo las indicaciones de sus directores de tesis, con la dedicacion y
aprovechamiento necesarios para lograr los objetivos cientificos en los plazos previstos.

g) Informar regularmente al tutor del desarrollo de los estudios de doctorado y de cualquier
problema que pueda surgir.

h) Informar regularmente a los directores de tesis de la evolucion de su investigacion, los
problemas que se le planteen durante su desarrollo y los resultados obtenidos.

i) Conocery cumplir la normativa de estudios de doctorado de la UCAM y los procedimientos
establecidos especificamente para la actividad doctoral.

j) Utilizar adecuadamente los recursos de la UCAM, respetando y conservando su
patrimonio.

k) Conocer y cumplir las normas generales, asi como las normas sobre seguridad y salud,
en lo referente al uso de laboratorios, trabajos de campo y otros entornos de investigacion.

) Suscribir su compromiso con el Cédigo de Buenas Practicas de la EIDUCAM.

m) Adoptar las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de
proteccion de datos y confidencialidad, aspectos éticos y reconocimiento de autorias en
su investigacion.

n) Todos aquellos que le sean asignados en sucesivas normativas de estudios de doctorado
de la UCAM.

El representante de los doctorandos en el Comité de Direccion de la EIDUCAM velara por que se
den las condiciones para el efectivo cumplimento de los antedichos derechos y deberes de los
doctorandos.

3.2.- Los Tutores: derechos y deberes

El tutor ha de ser un doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado al Programa de
Doctorado y le corresponde velar por la interaccion del doctorando con la comisién académica y
es el responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora a los principios
de los programas de doctorado y de la EIDUCAM.

Son derechos de los tutores:
a) Laplena integracion en la estructura y actividades de la EIDUCAM.
b) Recibir el reconocimiento académico de su actividad en el marco de las directrices de la
evaluacion de la actividad docente e investigadora de la UCAM.
c) Todos aquellos que le sean reconocidos en la normativa vigente de estudios de doctorado
de la UCAM.

El tutor de tesis tendra las siguientes responsabilidades, asumidas en el Compromiso de
Formacién y Supervision del Doctorando:

a) Asegurar un tiempo minimo de supervision para cada doctorando, garantizando reuniones
regulares y un seguimiento continuo del progreso de la tesis.

b) Participar en la oferta formativa de la EIDUCAM dirigida a directores y tutores, con el fin
de mejorar sus competencias en la supervision de tesis doctorales.
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¢) Firmar el “Compromiso de Formacion y Supervision del Doctorando” en un plazo no
superior a tres meses a contar desde la fecha efectiva de primera matricula del
doctorando.

d) Realizar un informe de evaluacion anual del doctorando, proporcionando un juicio critico
que permita al doctorando detectar desviaciones de su plan inicial y consolidar su
desarrollo anual.

e) Facilitar la interaccién del doctorando con la CAPD.

f)  Ayudar al alumno en su planificacion inicial, asi como asesorarlo en la realizacion de su
plan de formacion personal, realizando un seguimiento posterior del mismo durante todo
su desarrollo.

g) Supervisar y validar los avances del doctorando en el desarrollo de las actividades
formativas, formacién transversal y complementos de formaciéon para su integracion en el
documento de actividades del doctorando.

h) Conocer la normativa reguladora de los estudios de doctorado, asi como el reglamento de
régimen interno de la Escuela de Doctorado y facilitar al doctorando la orientacion y el
asesoramiento que necesite en aspectos administrativos.

i)  Conocer el plan de actividades formativas del Programa de Doctorado al que estan
vinculados para orientar adecuadamente a sus doctorandos.

j) Atender alos doctorandos con necesidades especiales, siguiendo las pautas establecidas
por la Universidad.

3.3.- Los Directores de tesis: derechos y deberes

Los directores de tesis seran investigadores con acreditada experiencia investigadora en la materia
especifica de la tesis doctoral. Deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa de
doctorado de la UCAM para acreditar dicha experiencia, asi como los requisitos especificos del
Programa de Doctorado recogidos en su memoria de verificacién.

Son derechos de los directores de tesis:
a) Laplena integracion en la estructura y actividades de la EIDUCAM.
b) Recibir el reconocimiento académico de su actividad en el marco de las directrices de
evaluacion de la actividad docente e investigadora de la UCAM.
c) Todos aquellos que le sean reconocidos en la normativa vigente de estudios de doctorado
de la UCAM.

Son deberes de los directores de tesis:

a) Asegurar un tiempo minimo de supervision para cada doctorando, garantizando reuniones
regulares y un seguimiento continuo del progreso de la tesis.

b) Participar en la oferta formativa de la EIDUCAM dirigida a directores y tutores, con el fin
de mejorar sus competencias en la supervision de tesis doctorales.

¢) Firmar el “Compromiso de Formacion y Supervisién del Doctorando” en un plazo no
superior a tres meses a contar desde la fecha efectiva de primera matricula del
doctorando.

d) Realizar un informe de evaluacion anual del doctorando, proporcionando un juicio critico
que permita al doctorando detectar desviaciones de su plan inicial y consolidar su
desarrollo anual.

e) Orientar al doctorando en su formacién y labor de investigacion, asi como velar por la
calidad de los resultados de la misma y su adecuada difusién en medios nacionales e
internacionales, incluyendo su transferencia y, si procede, comercializacion.
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f)  Autorizar, antes de la finalizacidn del primer afio, el plan de investigacion elaborado por
el doctorando.

g) Autorizar, supervisar y evaluar la actividad de investigacion del doctorando asegurando el
cumplimiento del Plan de Investigacion propuesto.

h) Conocer la normativa reguladora de los estudios de doctorado, asi como el reglamento de
régimen interno de la EIDUCAM, especialmente en lo relativo a la direccion de tesis
doctorales y los tramites asociados.

i)  Conocer el plan de actividades formativas del programa de doctorado al que estan
vinculados, para orientar adecuadamente a sus doctorandos.

j) Informar a la CAPD del progreso de la tesis, asi como de cualquier incidencia en el
transcurso de la investigacion.

k) Fomentar la participacion del doctorando en aquellas actividades formativas que
complementen su formacion especifica y transversal, asi como su participacion en
estancias y actividades internacionales.

) Velar por que los doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las
exigencias legales en materia de proteccion de datos y confidencialidad, aspectos éticos
y reconocimiento de autorias en su investigacion.

3.4.- NOmero maximo de estudiantes por director

Con el objetivo de garantizar una supervision adecuada y de calidad en la direccion de tesis
doctorales, se establece el siguiente limite en el nimero de tesis que cada director puede
supervisar simultaneamente:

o Direccion en solitario: Un director podra supervisar un maximo de 10 tesis
doctorales en solitario.

e Codireccion: En el caso de codireccion, se permitira un maximo de 15 tesis
doctorales, contando cada tesis codirigida como 0.5. Es decir, cada tesis codirigida
se contabilizara como media tesis para cada uno de los codirectores.

Esta directriz tiene como finalidad asegurar que los directores puedan dedicar el tiempo y los
recursos necesarios para la adecuada orientacion y seguimiento de cada doctorando,
promoviendo asi la excelencia en la formacion doctoral y el desarrollo de investigaciones de alta
calidad.

Asimismo, la EIDUCAM se compromete a aplicar los criterios para el reconocimiento de la labor
desarrollada por los tutores y directores en los Programas de Doctorado. Estos criterios se
aplicaran anualmente atendiendo a las directrices establecidas por el rectorado, con el fin de
valorar y recompensar el compromiso y la calidad en la supervision de tesis doctorales.

3.5.- Formacion de directores y tutores de tesis doctorales

Con el objetivo de fomentar la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje en el campo
de la investigacion y en el desarrollo de los Programas de Doctorado, la EIDUCAM planificara
anualmente sesiones de formacion especifica sobre la correcta direccidn de tesis doctorales, asi
como directrices para la formacién doctoral en la UCAM.

Procedimiento:
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1. Oferta de sesiones formativas y talleres: Cada afio se ofertaran sesiones formativas
y/o talleres dirigidos a todos los doctores implicados en el Programa de Doctorado.
Estas sesiones estaran orientadas a mejorar las competencias en la direccién de tesis
doctorales y a actualizar conocimientos sobre las mejores practicas en la supervision
de doctorandos.

2. Inscripcion: Los doctores interesados en asistir a las sesiones formativas deberén
inscribirse a través del formulario habilitado a tal efecto. La inscripcidn permitird una
mejor organizacion y seguimiento de la participacion en las actividades formativas.

3. Acreditacion de asistencia: Al finalizar las sesiones formativas, los asistentes
recibirdn una acreditacion de asistencia. Esta acreditacion servird como reconocimiento
de su participacion y compromiso con la mejora continua en la direccion de tesis
doctorales.

Este apartado tiene como finalidad asegurar que los directores y tutores de tesis doctorales
cuenten con las herramientas y conocimientos necesarios para desempefiar su labor de manera
efectiva, promoviendo asi la excelencia en la formacion doctoral y el desarrollo de investigaciones
lideres de alta calidad.

3.6.- Procedimiento para la vinculacién de nuevos directores de tesis

Para asegurar la incorporacién adecuada de nuevos directores de tesis a los programas de
doctorado de la UCAM, se establece el siguiente procedimiento:

1. Propuesta de incorporacion:

o Lapropuesta de incorporacion de nuevos directores puede proceder de los
doctorandos o de las Comisiones Académicas de los programas de
doctorado.

o Las Comisiones Académicas deben facilitar los datos de contacto de los
posibles directores a la Secretaria Técnica de la EIDUCAM.

2. Contacto inicial:

e Desde la Secretaria Técnica de la EIDUCAM se contactara con los
directores propuestos, solicitandoles la cumplimentacion de un formulario
especifico y la aportacion de la documentacion correspondiente.

3. Documentacion requerida:

e Los directores deberan proporcionar la siguiente documentacion:
o Documento Nacional de Identidad (DNI) o equivalente.
e  Curriculum vitae actualizado.
e Acreditacion de sexenio de investigacién o detalle de
publicaciones relevantes en su caso.
4. Registro y credenciales:

e Una vez recibida y verificada la documentacion se procedera a registrar al
director en la base de datos de la UCAM. Quedara registrado en un archivo
provisional hasta que se lleve a cabo una modificacion del Programa de
Doctorado y sea incluido entre los investigadores del Programa.

« Se enviaran al nuevo director sus credenciales de acceso, junto con la guia
de directrices para la formacién doctoral en la UCAM, el acceso a la
formacion de directores, asi como el codigo de buenas practicas.
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Este procedimiento tiene como objetivo garantizar que los nuevos directores de tesis estén
debidamente acreditados y familiarizados con las normativas y directrices de la UCAM,
asegurando asi una supervision de calidad para los doctorandos.

IV. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El Reglamento de Régimen Interno podré ser objeto de ulteriores modificaciones o reformas, a
iniciativa del Consejo de Gobierno de la UCAM, Rector, Vicerrector de Investigacion, o director de
la EIDUCAM.

La propuesta de reforma o modificacién se hard mediante escrito dirigido al director de la
EIDUCAM, en el cual se realizara una exposicion de razones, los textos que se pretenden reformar
Y, en su caso, los textos alternativos.

El debate y aprobacién, en su caso, de la propuesta de reforma o modificacion se tratara, en
primera instancia, en una sesién extraordinaria del Comité de Direccién de la EIDUCAM. En el
caso de que la reforma o modificacidn fuera aprobada por el Comité, se remitira al Consejo de
Gobierno para su aprobacién.



